PROGRAMA EJECUTIVO PARA LIDERAR RESULTADOS

@ OBIJETIVO

El objetivo de este Programa es acompafar individualmente al gjecutivo en un
proceso de evolucidn personal y profesional para liderar y concretar cambios v
resultados. Se compone de dos etapas: 1) Preparacidn de los bases para fodlitar
cambios fovorables hocio Jos resulfodos deseados; 2] Acdones efectivas para
liderar, conaretar y sostener resulfodos sin precedemies. Esta orientado a
producir un modo de accionar que priorice: excelencia a exigencia, calidad a
cantidad, accidn a reaccion, serena ambicidna obsesionpor los resultados.

PARA: EJECUTIVOS | GERENTES | DIRECTORES

B CONTENIDO N

El Programa atiende los intereses y objetivos del ejecutivo contemplando el momento, las
necesidades y las expectativas del profesional y de la empresa. En la Primera Etapa se
especifican resultados medibles, se realiza un inventario de los recursos y habilidades con que
cuenta la persona y lo gque necesita aprender, y se disefa un plan que refleje su estilo.
La Segunda Etopa es la de ejecucion del plan; se acompana al ejecutivo a desarrollar una red de
relaciones efectiva, a traspasar las dificultades y a incorporar nuewvas habilidades,
comportamientosy actitudes gque Taciliten la concreciony sostenimientode los resultados.

¢50N POSIBLES MEJORES RESULTADOS CON MENOS ESFUERZO?

FORMATO | CARACTERISTICAS | PILARES N\

* El Programa contempla dncuenta encuentros individuales y personalizados de 1:30h de duracion
desarrolladaseneltranscursode ocho meses.

* Los pilares son la articulacion y combinacion de disciplinas tales como Pensamiento Sistémico,
Oniologio del Lenguaje, Coaching Corporol e Inteligencio Emodonal Aplicoda, siendo el eje
integrador el Coaching Ontolégico/Transdisciplinario, permitiendo un acceso efectivo al aprendizaje
de nuevashabilidades orientadas aintegrar el bienestar personal con la mejorade resultados.

INNOVADORA TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO HUMANO

@ VALOR PARA EL EJECUTIVO Y PARA LA EMPRESA N

* Logroy sostenimientode resultados sin precedentes.
* Calidad enlas acciones optimizando los recursos, en sintonia con las necesidades de laempresa.
* Despliegue de las capacidades propias de liderazgo en distintos escenarios.
* Mejora del clima laboral y gestion de una red de relaciones con caracteristicas de cooperacion
y colaboracidn enconsenso con las expectativas, los compromisos ylos resultados.
“Los Lideres protagdnicos y generadores de cambios favorables estan comprometidos
con surol y son responsables de guiar la evolucion yel crecimiento de las empresas .

DISENA TU ESTILO UNICO DE LIDERAZGO
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