PROGRAMA TRANSITANDO LA NUEVA ESTRATEGIA

@ OBIETIVO

Estd orientado a acompaiar a los generadores de cambio y a preparar a los
entornos receptores del mismo, en la implementacién efectiva de nuevas
estrategias, que pueden incluir la integracion cultural. Se asiste en: atender
las dificultades y resistencias propias de los cambios, generar compromiso del
entorno receptor del cambio, desarrollar comportamientos en sintonia con la
nueva estrategia y que los lideres incorporen competencias para inspirar y
guiaral entornoenel procesode cambio y ensu implementacion efectiva.

PARA: GENERADORES Y RECEPTORES DEL CAMBIOD

CONTENIDO

El foco del Programa se basa en generar ambientes a favor de los cambios que necesitan
produdir las empresas como priximo paso de superacion. Para ello se asiste a la empresa para
gue susintegrantes desarrolleny potencien habilidades para:

*Interpretarconrapidez las necesidadesy los beneficios del nuevo plan.

* Identificar los principales obstaculos que puede presentar el cambio y disefar alternativas para
atravesarlas conresponsabilidad y protagonismo.

= Crear contextos adecuados para implementar los cambios para la generacion de nuevos
resultadosy atender elimpacto enel entorno generado porlos cambios.

{COMO TRANSITAR LAS ETAPAS DE CAMBIO CON MENOS RESISTENCIA?

FORMATO | CARACTERISTICAS | PILARES

El Programa contemplaencuentras individules y/o grupales:

* Individuales y/o grupales con Directores y Gerentes promatores y generadoresdel cambio.

* Grupales conlos receptores del cambio.

* Los pilares son lo articocicn y combinacién de disdplinos tales como Pensamiento Sistémico,
Ontologia del Lenguaje, Coaching Corporal e Inteligencia Emocional Aplicada, siendo el eje
integrador el Coaching Ontolégico/Transdiciplinario, permitiendo el acceso efectivo al aprendizaje
de nuevashabilidades orientadas aintegrar el bienestar personal con lamejorade resultados.

TECNOLOGIA INNOVADORA PARA FACILITAR LOS CAMBIOS

B VALOR PARA LA EMPRESA ~

* Flexibilidad y protagonismo ante los cambios y sus efectos.

* Generacidon de un entorno de cooperacion y colaboracion en consenso con el cambio
estratégico.

* Aceleracidn en el procesode implementaciény la concrecion de resultados.

* Compromiso y calidad en las acciones en coherencia con los resultados y las expectativas de la

nuevaestrategia. . L . .
“Los receptores del cambio facilitardnel proceso si perciben
gue el beneficio del cambio es mayoral costo de cambiar.”

COMPROMETER A LOS INTEGRANTES CON LA NUEVA ESTRATEGIA
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