TIEMPO OUT - CICLO DE ENCUENTROS

@ OBIJETIVO }

Time Out es una serie de encuentros en los cuales se desarrollan temas de
interés orientados a generar mejora y bienestar en la calidad de vida laboral y
profesional, y a ampliar las posbilidades y recursos del gjecutivo. ZEs posible
mejores resultados con menor stress? &Y vivir mejor y en sintonia en un mundo
cada vez mds vertiginasa y demandante? Time Out puede presentarse en
multiples formatos como: un encuentro de 2 hs, una media jornada, wuna
jornada completa,a un ciclo de varios Encuentros Programados.

PARA: EQUIPOS GERENCIALES | GRUPOS DE TRABAJO

ENFOQUES } N

ALGUNAS DE LAS TEMATICAS DESDE DONDE SE PUEDE ENFOCAR CADA ENCUENTRO:

1. LA VISION DE SER NUMERO UNO - Para que una vision sea poderosa la misma debe inspirar y movernos a
ampliar espontaneamente nuestro accionary nuestras formas de serya conocidas. ¢ Cudles tu Vision?

2. EVOLUCIONANDO COM PROTAGOMISMO - éCudles son los costos de cambiar? ¢ Qué beneficios me traera
elcambio? {Qué necesitds para no obsesionarte conlos resultados?
3. EXELEMCIAWVS,EXIGEMCIA - Es posible lograr mejores resultados conmenor esfuerzo y mayor bienestar?
. NI TENSION, NI RELAIACION: SOLTURA - éUso lo maximo o lo gue la situacion requiere? En busca del
equilibrioy de lo dptimo paracada momenta o situacian.
. SEREMA AMBICION VS, OBSESION POR LOS RESULTADOS - iCoémo lograr resultados consistentes v de alta
performance?
. TRIUMFO DE EQUIPO - éCugles son los pilares gue se necesitan para formar un equipo gue & supere en
resultados?
. RESULTADOS CON EVOLUCION VS, RESULTADOS CON EXIGEMNCIA - Indicadores Saludablesde Performance.
. RESISTEMNCIA AL CAMBIO | LOS ENEMIGDS DE TU CRECIMIENTO - éPara qué cambiar? éQué impide que
glcances losresultadosque queres?
. ELCICLOEMOCIOMAL- iéQuérelacion tienen las emocionescon los resultados y con nuestra salud?
. DISFRUTAS DE TU LABOR PROFESIOMAL - éCudles son las predisposiciones o estados de animo que estan
presentes entu diz laboral? ¢ Te gustaria disfrutar tu trabajo?
. DE APRENDNZ A MAESTRO ¥ DE MAESTRO A APRENDIZ - La posiciones de liderazgo se pueden sostener en
eltiempo cuando existe la humildad para seguir aprendiendo v la ambicion de crecer.
.UM EQUIPO PARA CELEBRAR - éiQué impacto tiene un cierre de ciclo apropiado con los resultados y los
objetivas futuros?
. ¢CUAL ES TU PROYECTO PARA ESTE A0 - iA donde guerés ir? dDe donde partis? Te fadilitamos slzunos
recursos clave para una planificacion efectiva.
. ¢COMO TE PREPARAS? - iRealizés |a preparacion que necesitds antes de entrar en el terreno donde estén
enjuegolosresultadosque querés lograr?
. DESPERTANDO LA COMCIENCIA CORPORAL - iQué relacion tiene |a corporalidad con los resultados? éEstds
atento a los indicadoresquete brinda tu cuerpo?
. LAS REGLAS ANUESTRO SERVICIO - éLas reglas en tu empresa se cumplen porgue hay que cumplirlas comao
un mera formalismo o porgue estén para favorecer los resultados gue se pretenden?
.éPARA QUE RESULTADOS ESTAS MADURO? - iMas de lo mismo o estds dispuesto a crecer para lo que
gqueréslograr?
. ¢COMN QUEACTITUD JUGAS TU PARTIDO? - iSalizala cancha? iEstds metiendogoles?
. COMVERSACIOMES PARA GAMAR - Los resultados son consecuencia de como nos desenvolvemnos ante los
obstaculos.

. EL PODER DE LAS OPINIOMES - éQué opiniones favorables tenés respecto de tu persona? ¢ Qué opiniones
negativas tenés respecto de tu persona? dCamo influye esto tanto en los resultados que logras, como en los

gque nologras?
LOS LIDERES QUE EVOLUCIOMAN SIGUEN APRENDIENDO
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