PROGRAMA EJECUTIVO A BORDO

@ OBIJETIVO }

Estd orientado a acompafiar al ejecutiva en su proceso de integracidn o lo
nueva posicion yo a lo nueva empresa, para gue pueda desplegar sus
capacidades en el nuevo dmbito de trabajo. Se lo asiste en: atender las
dificultades propias de la nueva posicidn, acelerar la concrecidn de resultados
que se espera de su funcion y desarrollar competencias de relacionamiento
paraun liderazgo efectivoen su rol con superiores, pares, reportes y clientes.

PARA: EJECUTIVOS RECIEN INCORPORADOS | INPATS | EXPATS

B CONTENIDO

El Programa se basa en gue el ejecutivo construya un relacionamiento fluido con el nuevo
entorno. Paraello seloasiste en que despliegue y potenciesus habilidades para:

* Interpretar con rapidez las necesidades e intereses de laempresay delentorno.

* Ajustarelplan de accidn propuesto porel ejecutivoalo que la empresay la posicion necesitan.
* |dentfficar los principales obstaculos que presenta la posicidn y disefar alternativas para
atravesarlas conresponsabilidad y protagonismo.

* Crearcontextosadecuados, paraimplementar cambios parala generacion de nuevosresultados.

¢COMO SE DESARROLLA UNA RED DE RELACIONES EFECTIVA?

@ FORMATO | CARACTERISTICAS | PILARES } ~N

* E|l programa contemplo encuentros individuales y personaolizodos de 1:30h de duracion
desarrollados eneltranscurso detresmeses.

* Los pilares son la articulacion y combinacion de disciplinas tales como Pensamiento Sistémico,
Ontologio del Lenguaje Coaching Corporal e Inteligencia Emodonal Aplicoda, siendo el eje
integrador el Coaching Ontoldgico/Transdisciplinario, permitiendo un acceso efectivo al aprendizaje
de nuevashabilidades orientadas aintegrar el bienestar personal con lamejorade resultados.

INNOVADORES RECURSOS PARA UNA RAPIDA INTEGRACION

@ YVALOR PARA EL EJECUTIVO Y PARA LA EMPRESA } ~

* Fluidez enlosvinculos con protagonismo en su rol.

* Generacion de un entorno de cooperacion y colaboracion en consenso con sUgeriores, paresy
reportes.

* Velocidad de integracion con autonomia y resultados, con despliegue de sus capacidades de
liderazgo.

* Calidad en las acciones en coherencia con los resultados, compromisos y expectativas de la
posicidn.

LA INTEGRACION EJECUTIVO-EMPRESA ACELERA LOS RESULTADOS
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